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 I АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

РАЗДЕЛ 1. Общие сведения об образовательной организации 
Наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 
«Журавлик» Зерноградского района  

Учредитель: Управление образования Администрации Зерноградского района Место нахождения, 

почтовый адрес Учредителя: 47740, Ростовская область, Зерноградский район, г.Зерноград, 

ул.Мира,16 
 Год основания детского сада: 15.06.1985 г.  

Лицензия: № 4420 от 26 февраля 2015 г. Серия 61Л01 № 0002055  

Устав: Устав МБДОУ д/с «Журавлик» зерноградского района утвержден Приказом Управления 
образования Администрации Зерноградского района Ростовской области от 26.01.2015 г № 51 

Режим работы: Понедельник-пятница: с 7.30 до 17.00, выходные дни: суббота, воскресенье 

Количество групп: всего в МБДОУ «Журавлик» - 4 группы , имеется филиал д/с «Аленка» 
расположенный по адресу: Россия, Ростовская обл., Зерноградский район, с.Светлоречное, 

ул.Пришкольная 25 с 1-ой разновозрастной группой.  

Юридический и фактический адрес: 347723 Россия,Ростовская обл, Зерноградский район, х.Гуляй 

– Борисовка, ул.Ленина дом № 58/6 Телефон: (886359) 93-2-84  
Адрес сайта в Интернете: http://borisovka-juravlik.ru/  

Адрес электронной почты: juravlik58@mail.ru  

ФИО руководителя: Троянская Ирина Владимировна  
Старший воспитатель: Романченко Людмила Николаевна  

Заведующий хозяйством: Рябоконь Екатерина Викторовна 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности образовательной 
организации: 

 -Устав, утвержденный приказом управления образования Администрации Зерноградского района 

- коллективный договор  

-локальные акты федерального, регионального, муниципального, школьного уровней;  
-программа развития МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского района на 2012-2027 годы;  

- основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с «Журавлик» 

Зерноградского района, разработана с учетом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО и ввели в действие с 
01.09.2023г.  

- адаптированная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с «Журавлик» 

Зерноградского района, разработана с учетом ФГОС ДО, на основе ФОП ДО и ввели в действие с 

01.09.2023г., коррекционно- развивающей работы для детей с ЗПР и РАС.  
Детский сад – это отдельно стоящее здание, расположенное внутри жилого комплекса х. Гуляй - 

Борисовка. Ближайшее окружение: Гуляй – Борисовская школа, гуляй – Борисовское СДК, 

сельская библиотека, правление «СХП» Мечетинское, сельская поселковая Администрация. 
Участок озеленен, территория учреждения ограждена металлическим забором, хорошо 

благоустроена. Имеется большое количество зеленых насаждений: деревьев, кустарников; в летнее 

время разбиваются цветники. Спортивная площадка на территории представлена спортивными 
сооружениями.  

Цель деятельности МБДОУ – осуществление образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ является формирование общей культуры, развитие физических, 
интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.  

Режим работы: 9,5 часовое пребывание детей с 7.30 до 17.00, пятидневная рабочая неделя, 
выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.  

Форма обучения — очная.  

Нормативный срок обучения — 5 лет.  
Структурные подразделения Организация имеет в своей структуре один филиал, обеспечивающие 

осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом и действуют на основании Устава 
Организации и локального акта о соответствующем структурном подразделении.  

Полное наименование филиала: филиал муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Журавлик» Зерноградского района – детский сад 
«Аленка». Сокращенное наименование филиала: филиал МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского 

http://borisovka-juravlik.ru/
mailto:juravlik58@mail.ru


района – д/с «Аленка».  

Адрес места нахождения филиала: 347724, Россия, Ростовская область, Зерноградский район, с. 

Светлоречное, ул. Пришкольная, 25. 
 Филиал рассчитан на 25 детей и имеет 1 разновозрастную группу от 2 до 7 лет, детский сад 

посещает 22 воспитанника 

II. Оценка системы управления организации 
Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом 
ДОУ. 

Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным 

исполнительным органом Организации является заведующий, который осуществляет текущее 
руководство деятельностью Организации. В организации формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся общее собрание работников, педагогический совет, Совет 

Организации (управляющий). 
Функционирует Первичная профсоюзная организация Органы Общественного управление ДОУ: 

Наименование 

органа 
 

Функции 
 

Заведующий 
 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство 
Детским садом 

Управляющий 

совет 
 

Компетенция Совета: 

•выработки перспективных направлений развития Организации; 

•разработка программы развития Организации; 
•рассмотрение вопросов, касающихся функционирования Организации по 

представлению одного из представителей Совета; 

•согласование локальных актов, разработанных Организацией; 
•заслушивание администрации Организации о расходовании бюджетных 

средств, использовании иных источников финансирования; 

•рассмотрение вопросов о дополнительных источниках финансирования на 

развитие материально-технической базы Организации; 
•представление интересов Организации в органах управления 

образованием, 

общественных объединениях, а также, наряду с родителями (законными 
представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социально 

правовую защиту несовершеннолетних; 

•решение вопросов, связанных с привлечение благотворительных взносов; 
•решение других вопросов текущей деятельности Организации 

Педагогический 

совет 
 

Компетенция Педсовета: 

•обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм 

и 
методов образовательного процесса и способов их реализации; 

•принятие локальных актов; 

•обсуждение принимаемых образовательных программ, в т. ч. всех их 

компонентов; 
•организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

•принятие решения о награждении обучающихся, добившихся особых 
успехов в учении; 

•принятие решения о представлении к награждению педагогических 

работников Организации; 
•обсуждение режимных моментов деятельности Организации; 

•выборы представителей педагогического коллектива в Совет 

Организации; 

•заслушивание сообщений администрации Организации по вопросам 
учебно-воспитательного характера; 

•осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством в 

сфере образования. 

Общее собрание Компетенция Собрания: 



работников 
 

•принятие Правил внутреннего трудового распорядка Организации по 

представлению заведующего Организации; 

•принятие решения о необходимости заключения коллективного договора; 

•образование Совета трудового коллектива для ведения коллективных 
переговоров с администрацией Организации по вопросам заключения, 

изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его 

выполнением; 
•принятие коллективного договора; 

•заслушивание ежегодного отчета совета трудового коллектива и 

администрации Организации о выполнении коллективного договора; 
•определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам, избрание ее членов; 

•избрание представителей трудового коллектива в органы управления 

Организацией; 
•выдвижение коллективных требований работников Организации и 

избрание 

полномочных представителей для участия в решении коллективного 
трудового спора; 

•принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, 

возглавляющего забастовку; 

•решает другие вопросы текущей деятельности Организации. 

Вывод: Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

ДОО. 

III. Оценка организации учебного процесса (воспитательно - 

образовательного процесса) 
В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие педагогических работников, 

администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, 
родители, педагоги. Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной 

образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 
учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

Продолжается соблюдение ограничительных и профилактических мер в соответствии с СП 
3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников  

— термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 
изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в 

концентрациях по вирусному режиму; 
- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 
- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от 

других групп; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в 

Детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19. 



Воспитанников ранее проживавших на территории Украины в 2025 году в Детский сад не 

поступало. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с 
учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие 

способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

В ДОО для решения образовательных задач используются как новые формы организации процесса 

образования (проектная деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, 
обогащенные игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционные (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 
Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных областей, 

или их интеграциюс использованием разнообразных педагогически обоснованных форм и методов 

работы, выбор которых осуществляется педагогом. 
5 воспитанников с ОВЗ обучаются по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования для детей с тяжёлыми нарушениями речи МБДОУ д/с «Теремок» Зерноградского 

района, разработанной на основе ФАОП ДО для обучающихся с ОВЗ. 
Воспитательная работа 

В 2025 году продолжалась деятельность по реализации рабочей программы воспитания и 

календарного план воспитательной работы, которые являются частью ОП ДО. С 1 сентября 2024 
года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно перечню мероприятий, 

которые Минпросвещения рекомендовало к реализации в рамках календарного плана 

воспитательной работы на 2024-2025 учебный год (из письма Минпросвещения от 30.08.2024 № 

06-1145). Практическая реализация задач духовно-нравственного, патриотического, 
трудового, экологического воспитания и воспитания ценностей здорового образа жизни 

осуществлялась в рамках реализации следующих общностей: 

педагог - дети, родители (законные представители) 
-ребенок (дети), педагог 

- родители (законные представители). 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 
разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Содержание Программы воспитания (формирование воспитательных ценностей) осваивается 

детьми по всем 5 образовательным областям. 

Формами совместной воспитательной деятельности становятся: 
- Взаимодействие с родителями. 

- События образовательной организации. 

- Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 
- Организация РППС для реализации задач воспитания. 

Результатами всей проведенной работы служат активное участие и творческие проявления детей 

на праздниках, развлечениях, при проведении районных мероприятий и конкурсов. 

Дополнительное образование 
В 2025 году в ДОО продолжалась работа по 3 воспитательным направлениям (этико-эстетическое 

воспитание, воспитание ценностей здорового образа жизни, патриотическое воспитание) согласно 

рабочей программе воспитания. Работа осуществлялась в виде реализации 3 
дополнительных образовательных программ для детей старшего дошкольного возраста на 

безвозмездной основе. 

Участие в совместных выставках, акциях, проектной деятельности повлияло на всестороннее 
развитие дошкольников. У них раскрывались природные возможности, развивалась инициатива, 

самостоятельность, творческая активность, уверенность в своих силах, гордость за свои успехи и 

успехи других. 

Сотрудничество с социальными партнерами В 2024 году велась активная, дистанционная работа 
по взаимодействию с социальными партнерами, которая направлена на обеспечение комплекса 

условий здоровье сбережения, физического развития детей, их познавательного развития, 

расширения социальных контактов. 

Организация Содержание работы 

МБОУ Гуляй-

Борисовкая СОШ 

Мероприятия по преемственности 

Филиал МБУЗ «ЦРБ» 
х.Гуляй-Борисовка 

Медицинское обслуживание воспитанников 



МУК «Гуляй-

Борисовкий дом 

культуры» 

Творческие встречи 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОО строится с учетом требований санитарно-
гигиенического режима в дошкольных учреждениях, ФГОС ДО, ФОП ДО. 

В ДОО налажена система взаимодействия с социальными партнёрами и родительской 

общественностью, что позволяет создать условия для организации воспитательной работы и 
дополнительного образования обучающихся, расширения их кругозора, социализации в обществе. 

IV. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения 

диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного 
образования ДОУ (ООП ДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

Так, результаты качества освоения ООП ДОУ на конец 2025 года выглядят следующим образом: 

№ Образовательные области 2025 год 

  высокий средний низкий 

1 Социально-коммуникативное развитие 42,5 35,4 22,1 

2 Познавательное развитие 34,2 43 22,8 

3 Речевое развитие 31,2 48,3 20,5 

4 Художественно-эстетическое развитие 42,5 38,4 19,1 

5 Физическое развитие 53,7 38,2 8,1 

Итоговый 

результат 

по ДОУ: 

 40,82 40,66 18,52 

В июне 2025 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников подготовительной 

группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 

10 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной 
деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание 

алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять 

контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в 

выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей 
распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности 

деятельности и самоконтроля. Результаты педагогического анализа показывают преобладание 

детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного 
года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. Вывод: 

подобные занятия лучше проводить преимущественно при очном взаимодействии педагога и 

воспитанника. 
Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием 

разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в 

Детский сад. 

V. Оценка кадрового обеспечения 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают 30 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 9 специалистов. В 2025 году 
педагогические работники не требовалась аттестация Курсы повышения квалификации в 2025 

году прошли 2 работников ДОУ, из них 2 педагога. По итогам 2025 года ДОУ перешел на 

применение профессиональных стандартов. Из 9 педагогических работников ДОУ все 
соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные 

инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». В 

целях повышения процента квалифицированных работников в ДОУ на новый учебный год 

планируется увеличить количество аттестуемых. Для осуществления качественного 
образовательного процесса в ДОУ педагогический персонал повышает свой профессиональный 

уровень через систему обучающих мероприятий городского, районного уровня (методические 

объединения) и системы внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и 



самообразования педагогов. Все педагогические кадры имеют профессиональное педагогическое 

образование В МБДОУ создана внутренняя система повышения квалификации педагогического 

коллектива, включающая: работу по теме самообразования; создание образовательного ресурса; 
участие в работе районных семинаров, конференций; мастер классы, педагогические мастерские; 

участие в профессиональных конкурсах; повышение квалификации. Участие воспитателей и детей 

МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского района в конкурсах 2025-2026г 

Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 30 человек. Педагогический коллектив ДОУ 

насчитывает 9 специалистов. 

В 2024 году педагогические работники не требовалась аттестация 

Курсы повышения квалификации в 2024 году прошли 2 работников ДОУ, из них 2 

педагога. 

По итогам 2024 года ДОУ перешел на применение профессиональных стандартов. 

Из 9 педагогических работников ДОУ все соответствуют квалификационным 

требованиям 

профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым 

функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

В целях повышения процента квалифицированных работников в ДОУ на новый 

учебный год планируется увеличить количество аттестуемых. 

Для осуществления качественного образовательного процесса в ДОУ педагогический 

персонал повышает свой профессиональный уровень через систему обучающих 

мероприятий городского, районного уровня (методические объединения) и 

системы внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и 

самообразования педагогов. 

Все педагогические кадры имеют профессиональное педагогическое образование 

В МБДОУ создана внутренняя система повышения квалификации 

педагогического коллектива, включающая: работу по теме самообразования; 

создание образовательного ресурса; участие в работе районных семинаров, 

конференций; мастер классы, педагогические мастерские; участие в 

профессиональных конкурсах; повышение квалификации. 

Участие воспитателей и детей МБДОУ д/с «Журавлик» 

Зерноградского района в конкурсах 2024-2025г 

 

Название конкурса Дата участия 

в конкурсе 

Учредители 

конкурса 

Результат ФИО 

1.Всероссийский 

вебинар «Как 
обеспечить 

преемственность 

общего и 

дополнительного 
образования» 

12.11.2024г Общероссийский 

Профсоюз 
Образования 

Сертификат 

участника 

Санько О.А. 

2. Всероссийский 

вебинар 

«Повышение 
профессиональной 

компетенции 
воспитателей по 

работе с детьми с 

ОВЗ в соответствии 
с ФГОС» 

10.03.2025г Всероссийский 

журнал 

«Воспитатель» 

Сертификат 

участника 

Санько О.А 



3. Марафон лучших 

образовательных 

практик «Семейные 

ценности и защита 
Отечества: 

взаимодействие 
ДОО и Семьи» 

Февраль, 

2025г 

Институт Развития 

Образования 

Сертификат 

участника 
Санько О.А 

4.Участник курса 
«Первая помощь в 

образовательной 
организации» 

Март, 2025г Форум «Педагоги 

России» 

Участник Санько О.А 

5. Всероссийский 

сетевой 

патриотический 

Апрель, 2025г Государственное 

автономное 
учреждение 
дополнительного 

Победитель, 1 

место 

Санько О.А 

Романченко 

Л.Н. 

проект» Помнить, 

чтобы жить!» 

 профессионального 

образования 

Ростовской области 

«Институт развития 

образования» 

  

6. Участник 
творческой группы 
«Специфика 

реализации 

требований ФГОС в 

организациях 
дополнительного 
образования» 

октябрь, 2024г «Солнечный свет» Сертификат 

участника 

Санько О.А 

7 Всероссийский 

Вебинар 

«Использование 

методов АРТ-
терапии в работе с 

детьми инвалидами 
и детьми ОВЗ» 

20.11.2024г «Солнечный свет» Сертификат 

участника 

Санько О.А 

8. Конкурс «Лучшая 

говорящая стена» 

Февраль, 

2025г 

МБДОУ д/с 
«Журавлик» 

Зерноградского 
района 

Победитель, 1 

место 

Санько О.А 

 

Название 

конкурса 

Дата 

участия в 
конкурсе 

Учредители 

конкурса 

Результат ФИО 

обучающегося(победители); 

ФИО руководителя 

1.Всероссийский 
конкурс «Елочка 

из бросового 
материала» 

20.12.2024г «Время 

развития» 

участник Бездуганова Варвара 

Станиславовна 

Санько Ольга Алексеевна 

2.Всероссийская 

литературная 

викторина по 
творчеству А. Л. 

Барто «Мои 
первые стихи» 

17.03.2025г «Парад 

талантов 

России» 

1 место Доронина Екатерина 

Юрьевна 

Санько Ольга Алексеевна 

3.Всероссийский 

конкурс «Мой 

подарок 

Защитнику 
Отечества» 

20.02.2025г «Время 

развития» 
1 место Ивенко Мелена Алексеевна 

Санько Ольга Алексеевна 



4. Всероссийский 

конкурс «Весна 
цветами угощает» 

07.03.2025г «Время 

развития» 

участник Попович Семен Сергеевич 

Санько Ольга Алексеевна 

     

 

Информация об участии в конкурсах воспитанников подготовительной разновозрастной 

группы «Лучики» МБДОУ д/с «Журавлик» и воспитателя 

 

 
Название конкурса Дата участия Учредители Результат ФИО 

 в конкурсе конкурса  обучающего 
    ся 
    (победители 
    ), 
    ФИО 
    руководите 

    ля 

Всероссийская тест- Ноябрь, 2024 г Интернет Диплом 1 Бердников 

викторина по ПДД  портал «Дети- место Стас 

«Дорога и дети»  цветы жизни»  Руководител 
    ь:Дронова 
    Т.А. 

Участие в областной Декабрь, 2024 г Ростовская 3 место Команда 

познавательно-  региональная  ЮПИД 

обучающей  общественная  «Светофорик 

викторине «АБВ» по  детско-  » 

правилам дорожного  юношеская   

движения  организация  Руководител 
  «ЮИД Дона»  ь:Дронова 
    Т.А. 

Всероссийский 
творческий конкурс 

«Слава героям, есть 

такая профессия – 

Родину защищать» 

21.02.2025 г Сайт «Мир 

педагога» 

Диплом, 

лауреат 1 

степени 

Жемчугова 

Алена 

Руководител 

ь:Дронова 

Т.А. 

Всероссийский 21.02.2025 г Сайт «Мир Диплом, Пустоветов 

конкурс чтецов « С  педагога» лауреат 1 Ярослав 

днем защитника,   степени Руководител 

русский Солдат!»    ь:Дронова 
    Т.А. 

Всероссийский 

патриотический 

конкурс для детей и 

молодежи, 

посвященный ВОВ 

«Память и Слава 

Героям войны» 

21.02.2025 г Сайт «Мир 

Педагога» 

Диплом, 

лауреат 1 

степени 

Белан Илья 

 

Руководител 

ь:Дронова 

Т.А. 



Участие в 

муниципальном 

этапе областного 

Международного 

экологического 

форума «Изменение 

климата глазами 

детей- 2025» 

март, 2025 г  3 место Ревякина 

Мирослава 

Руководител 

ь:Дронова 

Т.А. 

Всероссийский 

патриотический 

конкурс для детей и 

молодежи, 

посвященный ВОВ 

«Память и Слава 

Героям войны» 

5.04.2025 г Сайт «Мир 

Педагога» 

Диплом, 

лауреат 1 

степени 

Валявин 

Константин 

Руководител 

ь:Дронова 

Т.А. 

     

 

 

№ 

п/ 
п 

Название и уровень конкурса, 

номинация 

Учредитель 

конкурса 

Результат 

1 Всероссийский вебинар «Инклюзивное 

образование-эффективная технология 

социализации участников образовательных 

отношений» 

Ноябрь, 2024 г 

Учебный центр 
Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

г.Москва 

Сертификат 

участника 

2 Всероссийский вебинар «Как обеспечить 
преемственность общего и дополнительного 

образования?» 

Ноябрь, 2024 г 

Учебный центр 
Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

г.Москва 

Сертификат 

участника 

3 Марафон лучших образовательных практик 

дошкольных работников «Семейные 

ценности и защита Отечества: 

взаимодействие ДОО и Семьи» 

Февраль, 2025 г 

Институт 

развития 

образования 

г. Ростов на 

Дону» 

Сертификат 

участника 

4 Педагогическая мастерская « Эффективные 

практики нравственно-патриотического 

воспитания детей с ОВЗ в условиях ДОО (в 

контексте реализации ФОП ДО и ФАОП 

ДО) 

18.02.2025 г 

ГОУ ДПО ТО « 

ИПК и ППРО 

Тульской области 

Сертификат 



5. 
Всероссийский сетевой патриотический 

проект «Помнить, чтобы жить!» 

 

Апрель, 2025 г 

Государственное 

автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессиональног 

о образования 

Ростовской 

области 

«Институт 

развития 
образования» 

Диплом, 1 

место 

6. 
Всероссийский конкурс педмастерства 

«Педагогический опыт. Идеи. Инновации» 

Номинация: Дошкольное образование 

15.04.2025 г 

Сайт «Мир 

Педагога» 

Диплом, 

лауреат 1 

степени 

    

Информация об участии воспитанников МБДОУ д\с «Журавлик» в конкурсах 
 

 

 

Название 

конкурса 

Дата участия 

в конкурсе 

Учредители 

конкурса 

Результат ФИО 
обучающегося 

(победителя), 

ФИО 
руководителя 

Всероссийская 

викторина 

«Безопасность 

в зимний 

период» 

05.12.2024 г. Образовательный 

онлайн – проект 

STUDY LIFE 

Диплом (1 

место) 

Рубина Анна, 

руководитель 

Билич Ю.Н. 

Всероссийская 

викторина 

«Безопасность 

в зимний 

период» 

05.12.2024 г. Образовательный 

онлайн – проект 

STUDY LIFE 

Диплом (1 

место) 

Дьяченко 

Савелий, 

руководитель 

Билич Ю.Н. 

Всероссийская 

викторина 

«Безопасность 

в зимний 

период» 

05.12.2024 г. Образовательный 

онлайн – проект 

STUDY LIFE 

Диплом (1 

место) 

Кольвах 

Роман, 

руководитель 

Билич Ю.Н. 



Всероссийский 

конкурс 

игрушек-

кормушек 

«Эколята-

друзья 

пернатых» 

10.02.2025 г. Всероссийские 

природоохранные 

социально- 

образовательные 

проекты 

«Эколята- 

дошколята», 

«Эколята» и 

«Молодые 

защитники 

природы» 

Сертификат 

участника 

Кольвах 

Роман, 

руководитель 

Билич Ю.Н. 

Конкурс 

детско- 

юношеского 

творчества по 

пожарной 

безопасности 

«Неопалимая 

купина» 

18.03.2025 г ВДПО 
Зерноградского 

района РО 

Сертификат 

участника (За 

оригинальность 

мышления и 

техники 

выполнения 

работы) 

Суханова 

Анна, 

руководитель 

Билич Ю.Н. 

Смотр – 

конкурс 

чтецов 

«Строки, 

опалённые 

войной», 

посвящённый 

80-летию 

Победы в ВОВ 

23.04 2025 г Администрация 

МБДОУ д\с 

«Журавлик» 

Зерноградского 

района 

  

Информация об участии педагога в конкурсах 
 

 

 

Название конкурса Дата участия 

в конкурсе 

Учредители 

конкурса 

Результат ФИО 
педагога 

Участие во 

Всероссийском 

вебинаре 

«Инклюзивное 

образование- 

эффективная 

технология 

социализации 

участников 

образовательных 

отношений» 

11.11.2024 г Учебный центр 
Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

Сертификат 

участника 

Билич 

Ю.Н. 

Участие во 

Всероссийском 

вебинаре 

«Как обеспечить 

преемственность 

общего и 

дополнительного 

образования?» 

12.11.2024 г Учебный центр 
Общероссийского 

Профсоюза 

образования 

Сертификат 

участника 

Билич 

Ю.Н. 



Всероссийская 

викторина 

«Безопасность в 

зимний период» 

05.12.2024 г. Образовательный 

онлайн – проект 

STUDY LIFE 

Диплом за 

подготовку 

победителя 

Билич 

Ю.Н. 

Смотр-конкурс 

«Лучшая 
говорящая стена» 

28.01.2025 г. Администрация 
МБДОУ д\с 

«Журавлик» 

Зерноградского 

района 

Грамота, 2 
место 

Билич 
Ю.Н. 

Всероссийский 

сетевой 

патриотический 

проект «Помнить, 

чтобы жить» 

01.02.2025 г. Государственное 

автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 
Ростовской области 

Диплом 
Победитель 

(1 место) 

Билич 

Ю.Н. 

  «Институт развития 

образования» 

  

Марафон лучших 

образовательных 

практик 

дошкольных 

работников 

«Семейные 

ценности и защита 

Отечества: 

взаимодействие 

ДОО и Семьи» 

26.02.2025 г Государственное 

автономное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Ростовской области 

«Институт развития 

образования» 

Сертификат 

участника 

Билич 

Ю.Н. 

Курс 
«Юридические 

аспекты первой 

помощи в 

образовательных 

организациях» 

3-7.03.2025 г Всероссийский 

форум «Педагоги 

России инновации в 

образовании» 

Сертификат 

участника 

курса 

Билич 

Ю.Н. 

Информация об участии педагога Беликовой С.В. 
 

Название конкурса Дата 

участия в 

конкурсе 

Учредители конкурса Результат 

участия 

Всероссийский 

вебинар 

«Как обеспечить 

преемственность 

общего и 

дополнительного 

образования» 

Ноябрь 

2024г 

Общероссийский 

Профсоюз 

образования 

Всероссийский 

вебинар 

Всероссийский 

вебинар Ноябрь 

2024г 

Общероссийский 

Профсоюз 

образования 

Всероссийский 

вебинар 



Всероссийский 

вебинар 

«Сценарии,авторские 

песни З.Я.Роот» 

16.12.2024г сообщество 

d-seminar.ru — 

всероссийское 

объединение 

дошкольных педагогов 

Сертификат 

участника 

Всероссийская 

Блиц-олимпиада: 

"Методика обучения 

детей дошкольного 

возраста музыкально-

ритмическим 
движениям" 

20.05.2024г Организатор проекта 

"Мелодинка. Олимпиады 

и публикации" 

Всероссийское СМИ 

"Талантоха". 

Диплом 

участника 

1 степени 

Всероссийский 
вебинар 

Апрель 
2025г 

сообщество Сертификат 
участника 

«Патриотические 
праздники в детском 

саду» 

 d-seminar.ru — 

всероссийское 

объединение 
дошкольных педагогов 

 

 

 

 

Информация об участии воспитанников в конкурсах 
 

Название 

конкурса 

Дата участия 

в конкурсе 

Учредители 

конкурса 

Результат 

участия 

Ф.И.О. 

обучающегося 

(победителя) 

Ф.И.О 

руководителя 

Международный 

конкурс поделок 

«Осенняя 

фантазия» 

11.09.2025г Международн 

ый 

информацион 

но- 

образователь 

ный центр 

развития 

Диплом 

педагога 

Диплом 

лауреата 

II степени 

Голосков Ярослав 

Беликова С.В. 

Всероссийская 

Викторина 

«Звуки 

музыкальных 

инструментов» 

24.10,2025г Образователь 

ный онлайн 

проект SL 

Диплом 

победитель 1 

место 

Польникова 

Наташа 

Беликова С.В. 



Международный 

конкурс 

декаротивно-

прикладного 

творчества « 

Волшебный мир 

аппликации» 

15.01.2025г Международн 

ый 

информацион 

но-образовате 

льный центр 

развития 

Диплом 

педагога 

Диплом 1 

степени 

Ревякина 

Мирослава 

Беликова С.В.) 

Всероссийский 

конкурс семейного 

творчества 

«Рисуем с детьми 

Вечный огонь» 

Май, 2025г МОСГАЗ 
«Народный 

фронт» 

Диплом 

участника 
Кущева Ксения 

Беликова С.В. 

Всероссийский 

конкурс детско- 

Юношеского 

творчества по 

Февраль, 

2025г 

ВДПО 
Зерноградско 

го района 

Грамота 

II место 

Кравцов Никита 

 

Беликова С.В 

пожарной 

безопасности 

«Неопалимая 

купина» 

 Ростовской 

области 

  

Всероссийский 

фестиваль-конкурс 

Всероссийского 

казачьего общества 

Март,2025г ВсКО участие Группа «Казачок» 

Беликова С.В 

Конкурс 
видеороликов по 

пожарной 

безопасности среди 

воспитанников 

ДОУ и учащихся 

ОУ Зерноградского 

района « Я б в 

пожарные пошел, 

пусть меня научат» 

Апрель, 

2025г 

ВДПО 
Зерноградско 

го района 

Ростовской 

области 

Грамота 1 

место 

Подготовительная 

и разновозрастная 

группа 

Беликова С.В 

 

Вывод: В ДОУ созданы условия для самореализации каждым педагогом своих 

профессиональных возможностей. Данные о квалификационном уровне, педагогическом 

стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его потенциальных 

возможностях к творческой деятельности. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 



V. Оценка учебно-методического обеспечения 

Система методической работы в Учреждении представляет собой целостную систему 

деятельности, направленную на обеспечение высокогокачества реализации стратегических 

задач деятельности Учреждения. Целью методической работы в Учреждении является 

создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической 

культуры участников образовательного процесса. Методическая работа Учреждения 

направлена на непрерывное развитие педагогических кадров, повышение их квалификации, 

выявление, изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта, 

полноценного методического обеспечения образовательного процесса, координацию 

взаимодействия Учреждения, семьи, социума в целях непрерывного, всестороннего развития 

детей, развитие инновационной деятельности ДОУ. 

На эффективное решение данных задач оказывает влияние разносторонний характер 

содержания методической работы и разнообразие форм и методов работы с педагогическими 

кадрами, семьей, с социумом: деловые игры, мастер – классы, аукционы, брейн – ринги, 

решение проблемных ситуаций и др. 

Формы организации методической работы с педагогами в 2025 г: 

- педагогические советы, 

- семинары-практикумы, 

- консультации, 

- открытые просмотры деятельности педагогов с воспитанниками, 

работа творческих (фокус) групп, 

- организация контроля. 

Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует реализуемой 

программе. В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов методического 

характера по всем образовательным областям (методические разработки педагогических 

проектов, комплексно – тематические планы, разработки педагогических мероприятий с 

детьми и родителями). 

В 2025 году педагоги ДОУ освоили платформу Сферум, прошли курсы повышения 

квалификации «Академия госпаблик», продолжали активно использовать дистанционные 

формы организации методической работы с использованием платформы Сферум, Яндекс 

телемост и электронной почты. Учреждение имеет действующий официальный сайт. 

Структура сайта соответствует требованиям законодательства. На сайте размещены 

документы, регламентирующие деятельность Учреждения: Устав Учреждения, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования, 

свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом органе и другие, 

положения и иные локальные акты Учреждения, а также заключения надзорных органов. В 

разделе «Образовательная деятельность» размещена образовательная программа Учреждения. 

В разделе «Для вас родители» имеется возможность ознакомления с: 

 Правилами приема обучающихся на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в МБДОУ, 

 Порядком оформления возникновения и прекращения образовательных отношений между 

МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского района и родителями (законными представителями) 

воспитанников, 

 Порядком и основаниями перевода и отчисления воспитанников МБДОУ. 

В 2025 г. Добавилась вкладка «Организация питания». 

Вывод: 

В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для непрерывного 

повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации образовательной 



деятельности и эффективной реализации образовательных программ. В 2025 году следует 

совершенствовать методическую работу по реализации ОП ДО МБДОУ с учётом ФГОС ДО 

на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать создавать 

электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения: сохранности 

документов, возможности формирования электронных ресурсов, обеспечивающих 

оперативность доступа к документам работников ДОУ. 

VIII Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с «Журавлик» 

Зерноградского района обеспечена учебно-методическим комплектом. 

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП ДО МБДОУ, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

деятельности в соответствии с обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой 

участниками образовательных отношений. 

 

Вывод: 

В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ на основе ФГОС ДО, с учётом ФОП 

ДО в дошкольном учреждении достаточное библиотечно – информационное обеспечение для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. В следующем году планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ методической 

литературой, соответствующей ФОП ДО. 

VIIII. Оценка материально-технической базы 

МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского района размещается в 2-хэтажном здании. Для 

организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении оборудованы и 

функционируют следующие специализированные помещения для работы воспитателей и 

специалистов: 

- групповые комнаты - 4; 

- музыкальный зал для проведения занятий – 1; 

- физической зал для проведения занятий - 1 

- кабинет старшего воспитателя -1; 

- музей казачества - 1; 

- комната ПДД – 1; 

- музей боевой славы -1; 

- Аллея Славы – 1; 

- медицинский блок: изолятор -1, приемная -1, процедурный кабинет – 1; 

- пищеблок -1; 

- прачечная -1; 

- кабинет заведующего – 1. 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды, учитываются 

возрастные, индивидуальные особенности детей. Групповые комнаты зонированы, включают 

игровую, учебную, обеденную зоны. 

Имеется следующее техническое оборудование: 

-Музыкальный центр - 1 

- Ноутбук – 1 



- Компьютер – 1 

- Телевизор – 1 

- Принтер – 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году ДОУ провел текущий ремонт 4 групповых комнат, 4 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, физкультурного и музыкального зала. Материально-техническое 

состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: 

Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, 

антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать 

вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования и требуют дальнейшего оснащения и обеспечения. 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ 

созданы условия для реализации образовательной программы дошкольного образования и 

требуют дальнейшего оснащения и обеспечения. 
 

N 
п/п 

Показатели Единица измерения и 
количество 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том 

числе: 

106 детей 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 106 детей 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 
5 часов) 

нет 

1.1.3. В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет 

1.2. Общая численность воспитанников в 
возрасте до 3 лет 

20 детей 

1.3. Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8 лет 

86 детей 



1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

106 детей/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 106 детей/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) нет 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности 
воспитанников, получающих услуги: 

нет 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии 

нет 

1.5.2. По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

нет 

1.5.3. По присмотру и уходу нет 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

34 дня 

1.7. Общая численность педагогических 
работников, в том числе: 

9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

4 человека /44 % 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

4 человека /44 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование 

5 человек/55% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/55% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

9 человек/100% 

1.8.1. Высшая    5 человек 56 % 

1.8.2. Первая 1 человек 12 % 

 

 

 



 



 



работа творческих (фокус) групп, 

- организация контроля. 

Методическое обеспечение, используемое в Учреждении, соответствует реализуемой 

программе. В методическом кабинете имеется банк публикаций педагогов методического 

характера по всем образовательным областям (методические разработки педагогических 

проектов, комплексно – тематические планы, разработки педагогических мероприятий с 

детьми и родителями). 

В 2025 году педагоги ДОУ освоили платформу Сферум, прошли курсы повышения 

квалификации «Академия госпаблик», продолжали активно использовать дистанционные 

формы организации методической работы с использованием платформы Сферум, Яндекс 

телемост и электронной почты. Учреждение имеет действующий официальный сайт. 

Структура сайта соответствует требованиям законодательства. На сайте размещены 

документы, регламентирующие деятельность Учреждения: Устав Учреждения, лицензия на 

осуществление образовательной деятельности в сфере дошкольного образования, 

свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ, о постановке на учет в налоговом органе и другие, 

положения и иные локальные акты Учреждения, а также заключения надзорных органов. В 

разделе «Образовательная деятельность» размещена образовательная программа Учреждения. 

В разделе «Для вас родители» имеется возможность ознакомления с: 

 Правилами приема обучающихся на обучение по образовательным 

программам дошкольного образования в МБДОУ, 

 Порядком оформления возникновения и прекращения образовательных отношений между 

МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского района и родителями (законными представителями) 

воспитанников, 

 Порядком и основаниями перевода и отчисления воспитанников МБДОУ. 

В 2025 г. Добавилась вкладка «Организация питания». 

Вывод: 

В дошкольном учреждении созданы оптимальные методические условия для непрерывного 

повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса. 

Учебно-методическое обеспечение достаточное для организации образовательной 

деятельности и эффективной реализации образовательных программ. В 2025 году следует 

совершенствовать методическую работу по реализации ОП ДО МБДОУ с учётом ФГОС ДО 

на основе ФОП ДО, реализации программы развития ДОУ, продолжать создавать 

электронную базу методических и педагогических разработок для обеспечения: сохранности 

документов, возможности формирования электронных ресурсов, обеспечивающих 

оперативность доступа к документам работников ДОУ. 

VIII Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с «Журавлик» 

Зерноградского района обеспечена учебно-методическим комплектом. 

В дошкольном учреждении библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям ОП ДО МБДОУ, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 

деятельности в соответствии с обязательной частью ОП ДО и частью, формируемой 

участниками образовательных отношений. 



Вывод: 

В связи с разработкой и утверждением ОП ДО МБДОУ на основе ФГОС ДО, с учётом ФОП 

ДО в дошкольном учреждении достаточное библиотечно – информационное обеспечение для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. В следующем году планируется пополнить библиотечный фонд ДОУ методической 

литературой, соответствующей ФОП ДО. 

VIIII. Оценка материально-технической базы 

МБДОУ д/с «Журавлик» Зерноградского района размещается в 2-хэтажном здании. Для 

организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении оборудованы и 

функционируют следующие специализированные помещения для работы воспитателей и 

специалистов: 

- групповые комнаты - 4; 

- музыкальный зал для проведения занятий – 1; 

- физической зал для проведения занятий - 1 

- кабинет старшего воспитателя -1; 

- музей казачества - 1; 

- комната ПДД – 1; 

- музей боевой славы -1; 

- Аллея Славы – 1; 

- медицинский блок: изолятор -1, приемная -1, процедурный кабинет – 1; 

- пищеблок -1; 

- прачечная -1; 

- кабинет заведующего – 1. 

Все кабинеты оформлены. При создании предметно-развивающей среды, учитываются 

возрастные, индивидуальные особенности детей. Групповые комнаты зонированы, включают 

игровую, учебную, обеденную зоны. 

Имеется следующее техническое оборудование: 

-Музыкальный центр - 1 

- Ноутбук – 1 

- Компьютер – 1 

- Телевизор – 1 

- Принтер – 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2025 году ДОУ провел текущий ремонт 4 групповых комнат, 4 спальных помещений, 

коридоров 1 и 2 этажей, физкультурного и музыкального зала. Материально-техническое 

состояние ДОУ и территории соответствует действующим санитарным требованиям к 

устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, 

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

Вывод: 

Материально-техническое состояние дошкольного учреждения и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной, 

антитеррористической безопасности, организации питания, требованиям охраны труда. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать 



вывод о том, что в ДОУ созданы условия для реализации образовательной программы 

дошкольного образования и требуют дальнейшего оснащения и обеспечения. 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
Результаты самообследования деятельности ДОУ позволяют сделать вывод о том, что в ДОУ 

созданы условия для реализации образовательной программы дошкольного образования и 

требуют дальнейшего оснащения и обеспечения. 
 

N 
п/п 

Показатели Единица измерения и 
количество 

1 Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том 

числе: 

106 детей 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 106 детей 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 
5 часов) 

нет 

1.1.3. В семейной дошкольной группе нет 

1.1.4. В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

нет 

1.2. Общая численность воспитанников в 
возрасте до 3 лет 

20 детей 

1.3. Общая численность воспитанников в 
возрасте от 3 до 8 лет 

86 детей 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

106 детей/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 106 детей/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) нет 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания нет 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в 

общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

нет 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и 
(или) психическом развитии 

нет 

1.5.2. По освоению образовательной программы 
дошкольного образования 

нет 

1.5.3. По присмотру и уходу нет 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

34 дня 



1.7. Общая численность педагогических 
работников, в том числе: 

9 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

4 человека /44 % 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

4 человека /44 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование 

5 человек/55% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 человек/55% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная 

категория, в общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

9 человек/100% 

1.8.1. Высшая    5 человек 56 % 

1.8.2. Первая 1 человек 12 % 
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